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Descripción Escolar 
 
Declaración de misión escolar 
La comunidad de la primaria Clifford se compromete a garantizar que todos los alumnos aprendan 
al mayor nivel posible. 
 
Creencias: todos los alumnos tienen la habilidad de aprender y desempeñarse: 

• en un entorno seguro. 
• cuando sus ideas y participación son motivadas y respetadas. 
• cuando los adultos ejemplifican normas altas. 
• cuando el entorno es enriquecedor y cariñoso. 
• cuando la instrucción es diferenciada. 
• cuando el lenguaje académico se usa como modo de aprendizaje. 
• cuando se proporciona un currículo lingüísticamente rico. 
• cuando los maestros trabajan colaborativamente para enriquecer el aprendizaje. 
• cuando se evalúan y refinan las técnicas de enseñanza eficiente. 
• cuando el progreso se monitorea y está orientado a los resultados. 
• cuando todos son motivados a tomar riesgos. 
• cuando se celebra, apoya, y nutre al niño integralmente. 

 
Situada en una pintoresca vecindad, la escuela Clifford le da la bienvenida a sus alumnos y sus 
familias con su bello plantel y acogedor ambiente familiar. Nuestro personal fuerte, talentoso y 
dedicado trabaja con diligencia para asegurar que todos los alumnos participen en lecciones 
interesantes y bien planeadas que proporcionan una perspectiva global para cada uno de nuestros 
alumnos. En la escuela Clifford somos una familia, ¡incluso una familia dentro de una familia! 
Nuestros alumnos se sienten seguros y protegidos. Nuestra escuela ofrece un ambiente de 
aprendizaje estimulante donde los alumnos pueden prosperar. Por medio de aprendizaje 
socioemocional, oportunidades de enriquecimiento, instrucción diferenciada en el salón de clases 
y un enfoque en las actividades físicas, plantamos las "semillas" para el éxito. El Santuario 
Watershed de la escuela Clifford, un hábitat certificado por la Federación Nacional de Ecobiología, 
es un componente central en el hábitat y en el currículo escolar de ciencia marina. La escuela 
Clifford ha creado una cantidad de oportunidades para apoyar los alumnos dentro y fuera del salón 
de clases. La escuela Clifford es una la única escuela del Distrito Escolar de Redwood City asociada 
con un programa de instrucción adicional extracurricular de las Ciudades Saludables, el cual es 
gratuito para las familias. Los instructores independientes siguen a los alumnos mientras avanzan 
en los niveles de año. Nuestro premiado currículo de Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y 
Matemáticas (STEAM, por sus siglas en inglés) proporciona a los alumnos una oportunidad de 
estudiar más a fondo estas materias con enfoque práctico. Nuestros alumnos de escuela secundaria 
sobresalen en un entorno de escuela más chica donde los maestros los han conocido por todo su 
recorrido en la escuela Clifford. Además de aprender materias básicas, nuestros alumnos de escuela 
secundaria también tienen la oportunidad de explorar distintos temas en un enfoque de 
aprendizaje aplicado, incluyendo: arte, codificación, informática, servicio comunitario ambiental, 
periodismo/medios y anuario. La escuela Clifford sobresale porque la comunidad escolar entera 
trabaja junta para asegurar que los alumnos tengan éxito. 
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Sobre el SARC 
La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique 
un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés), para 
el 1 de febrero de cada año. El SARC contiene información sobre la 
condición y desempeño de cada escuela pública en California. Bajo la 
fórmula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) 
todas las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son 
requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, 
por sus siglas en inglés), que describe como intentan cumplir las metas 
anuales específicas a la escuela para todos los alumnos, con actividades 
específicas para abordar prioridades estatales y locales. Además, datos 
reportados en un LCAP debe ser consistente con los datos reportados en 
el SARC. 

• Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de 
consultar la página web del SARC del Departamento de 
Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés), en 
https://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 

• Para más información sobre el LCFF o LCAP, consulte el sitio web 
LCFF de CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Si los padres y el público general desean recibir información 
adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con el director o 
la oficina del distrito. 

 
Inscripción Estudiantil por Nivel de Año para 2019-2020 

Nivel de Año Cantidad de Alumnos 

Kínder 94        

1° Grado 68        

2° Grado 54        

3° Grado 71        

4° Grado 57        

5° Grado 63        

6° Grado 60        

7° Grado 47        

8° Grado 62        

Inscripción Total 576        

 
Inscripción Estudiantil por Grupo para 2019-2020 

Grupo Estudiantil Porcentaje de Inscripción Total 

Afroamericano 1        

Asiático 2.4        

Filipino 1        

Hispano o Latino 44.4        

Nativo de Hawái o Isleño del 
Pacífico 

1.2        

White 43.8        

Dos o Más Orígenes Étnicos 6.1        

De Escasos Recursos Económicos 37.2        

Estudiantes del inglés 18.8        

Alumnos con Discapacidades 18.4        

Jóvenes de Crianza Temporal 0.2        

Indigentes         
 

A. Condiciones de Aprendizaje 
 
Prioridad Estatal: Básico 
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad 
estatal básica (Prioridad 1): 

• Nivel al cual los maestros están correctamente asignados y 
totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que 
están educando; 

• Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos 
estandarizados; y 

• Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo 

Maestros Certificados para Escuela Primaria 
Clifford 

18-19 19-20 20-21 

Con Certificación Total 24 29 34 

Sin Certificación Total 0 0 0 

Que Enseñan Fuera de su Área de Competencia 0 0 0 

 

Maestros Certificados para Distrito Escolar de 
Redwood City 

18-19 19-20 20-21 

Con Certificación Total ♦ ♦ 347 

Sin Certificación Total ♦ ♦ 11 

Que Enseñan Fuera de su Área de Competencia ♦ ♦ 0 

 
Asignaciones Incorrectas de Maestros y Puestos Vacantes en la Escuela 
Primaria Clifford 

Indicador 18-19 19-20 20-21 

Asignaciones Incorrectas de 
Maestros de Estudiantes del 
Inglés 

0 0 0 

Total de Asignaciones 
Incorrectas de Maestros* 

0 0 0 

Puestos de Maestros Vacantes 0 0 0 

Nota: “Asignaciones Incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan 
con maestros sin la autorización legal para enseñar ese nivel de año, materia, 
grupos estudiantiles, etc. 
*Asignaciones Incorrectas de Maestros incluye la cantidad de Asignaciones 
Incorrectas de Maestros de Estudiantes del Inglés. 

https://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/


 

Informe de Responsabilidad Escolar del 2019-20 para Escuela Primaria Clifford   Página 3 de 15 

Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Artículos Instructivos (Ciclo Escolar 2020-2021) 
 
 

Libros de Texto y Materiales Instructivos 
Año y mes en los cuales se recopilaron los datos: Agosto de 2020 

Área Curricular Básica Libros de Texto y Otros Materiales Instructivos/Año de Adopción 

Lectura/Artes Lingüísticas Benchmark Advance/ Adelante California Edition - Benchmark Education Company ©2015, Kínder a 5º año – 
aprobada por el estado, adoptada por la mesa directiva en el 2017 
 
Amplify Education Inc. ©2015, 6º a 8º año – Aprobado por el estado, adoptado por la mesa directiva en el 2015 
 
Inside Language, Literacy and Content ©2006, (intervención del 4to al 8vo año/desarrollo del idioma inglés) – 
Aprobado por el estado en el 2008 
 
        

Los libros de texto son de la adopción más reciente: Sí        

Porcentaje de alumnos a quienes no se les asignaron sus 
propios libros de texto: 

0%        

 

Matemáticas Pearson Scott Foresman, envision Math ©2015, kínder a 2do año - Aprobado por el estado, adoptado por la 
mesa directiva en el 2014 
 
Pearson Scott Foresman, envision Math ©2015, 3er a 5to año - Aprobado por el estado, adoptado por la mesa 
directiva en el 2015 
 
Programa Educacional CPM, Core Connections, Courses 1-3 ©2013, 6to a 8vo año. – Aprobado por el estado, 
adoptado por la Junta en 2016 
        

Los libros de texto son de la adopción más reciente: Sí        

Porcentaje de alumnos a quienes no se les asignaron sus 
propios libros de texto: 

0%        

 

Ciencias Full Option Science System (FOSS) Delta Education, Inc. ©2007 – kínder a 5to año – Aprobado por el estado y 
adoptado por la mesa directiva en el 2008 
 
CPO Science - Focus on Earth/Life/Physical  ©2007, 6to a 8vo año - Aprobados por el estado, adoptados por la 
mesa directiva en el 2007 
        

Los libros de texto son de la adopción más reciente: Sí        

Porcentaje de alumnos a quienes no se les asignaron sus 
propios libros de texto: 

0%        

 

Historia-Ciencias Sociales Macmillan McGraw -Hill California Vistas ©2005– kínder a 5to año - Aprobados por el estado, adoptados por la 
mesa directiva en el 2006 
 
Teachers' Curriculum Institute, History Alive! ©2004/2005 – 6to a 8vo año - Aprobados por el estado, 
adoptados por la mesa directiva en el 2006 
        

Los libros de texto son de la adopción más reciente: Sí        

Porcentaje de alumnos a quienes no se les asignaron sus 
propios libros de texto: 

0%        

 

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos. 
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Condición de las Instalaciones Escolares y Mejoras Planificadas (Año Más Reciente) 
La escuela Clifford fue construida originalmente en el año 1950, actualmente cuenta con 37 salones de clase, un laboratorio de computación, una 
biblioteca, un salón multiuso, un salón de personal, un patio y un campo de juego. La gráfica a continuación exhibe los resultados de la inspección más 
reciente a las instalaciones escolares. 
 
La escuela fue remodelada en 1993 y renovada en el 2001 como resultado dos proyectos de bono separados (medidas A y B). Las remodelaciones de la 
medida A se terminaron para febrero del 2002 e incluyeron 18 salones nuevos, dos salones recuperados, una nueva biblioteca/centro mediático, una 
cafetería/salón multiuso y un área recuperada para apoyo administrativo. Los proyectos de la medida B se han terminado en momentos variados a lo 
largo de los últimos tres años y han incluido/incluirán: 

• Construcción de un nuevo campo de juego. 

• Remodelación del edificio de oficinas administrativas 

• Renovación de todos los baños en los edificios más antiguos 

• Reemplazo del techado 

• Instalación de un muro de contención de concreto y de cercado 

• Instalación de iluminación de bajo consumo en edificios más antiguos 

• Re pavimentación del estacionamiento delantero y patio 
• Reemplazo de las cubiertas para las ventanas 

• Cumplimiento a nivel del plantel conforme a la ley federal sobre estadounidenses con discapacidades de 1990 
 
Estatus de Buen Reparo de Instalación Escolar (Año Más Reciente) 
Usando los datos FIT recopilados más recientemente (o equivalente), proporcione lo siguiente: 

• Determinación de estatus de reparo para sistemas incluidos 
• Descripción de cualquier mantenimiento necesario para garantizar buen estado de reparo 
• El año y mes en cual se recopilaron los datos 
• La tasa para cada sistema inspeccionado 
• La clasificación general 

 

Año y mes en que se recopilaron los datos más recientes: 11 de agosto de 2020 

Sistema Inspeccionado Estatus de Reparo 
Reparación Necesaria y Acción Tomada o 

Planeada 

Sistemas: Fugas de Gas, Calefacción, Ventilación y Aire 
Acondicionado (HVAC)/Sistemas Mecánicos, Alcantarillado 

  

Interior: Superficies Interiores   

Limpieza: Limpieza General, Invasión de Insectos/Plagas   
Rm 1: No soap (WO# 82629), needs 
district surge protector (WO#82630), high 
storage (WO#82631) 
Rm 11: Outlet duct taped (WO# 82597), 
needs paper towels (WO#82600), remove 
high storage (WO#82599), clear vent 
blocked (WO#82601) 
Rm 16: Needs soap (WO#82591), clear 
vent area (WO#82592) 
Rm 17: Need paper towels (WO# 82593) 
Rm 4: Needs soap (WO#82635), clear 
blocked vent (WO#82636) 
Staff Room: Needs soap (WO#82637) 
 

Eléctrico: Sistemas Eléctricos  Library: 3 Bay light out & 1 on the NE wall 
(Compt. Lab) WO#82590) 
Rm 1: No soap (WO# 82629), needs 
district surge protector (WO#82630), high 
storage (WO#82631) 
Rm 11: Outlet duct taped (WO# 82597), 
needs paper towels (WO#82600), remove 
high storage (WO#82599), clear vent 
blocked (WO#82601) 
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Sistema Inspeccionado Estatus de Reparo 
Reparación Necesaria y Acción Tomada o 

Planeada 

Baños/Bebederos: Baños, Lavamanos/Bebederos  Boys' RR: Leaky toilet (WO#82604) 
Girls' RR: Adjust the length of the faucet 
(WO#82606) 
MUB: Water in men's restroom sink not 
working (WO#82589) 
Rm 18: Faucet doesn’t work (WO#82607) 
 

Seguridad: Seguridad Contra Incendios, Materiales 
Peligrosos 

  
Rm 1: No soap (WO# 82629), needs 
district surge protector (WO#82630), high 
storage (WO#82631) 
Rm 10: Clear vent area (WO#82598), 
remove high storage (WO#82596) 
Rm 11: Outlet duct taped (WO# 82597), 
needs paper towels (WO#82600), remove 
high storage (WO#82599), clear vent 
blocked (WO#82601) 
Rm 12: High storage (WO#82603) 
Rm 16: Needs soap (WO#82591), clear 
vent area (WO#82592) 
Rm 2: High storage (WO#82632), clear 
blocked vent (WO#82633) 
Rm 3: High storage (WO#82634) 
Rm 4: Needs soap (WO#82635), clear 
blocked vent (WO#82636) 
Rm 8: High storage (WO#82594) 
Rm 9: High storage (WO#82595) 
Rm K: High storage (WO#82609) 
Room 14: Clear vent area (WO#82608) 
 

Estructuras: Daños Estructurales, Techos   

Exterior: Patio de Recreo/Plantel Escolar, 
Ventanas/Puertas/Portones/ 

  

Clasificación General   

---------- 
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B. Resultados Estudiantiles 

 
Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil 
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad 
estatal de rendimiento estudiantil (Prioridad 4): 

• Evaluaciones a nivel estatal (p. ej., Evaluación de Rendimiento 
Estudiantil y Progreso de California [CAASPP, por sus siglas en 
inglés], que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced 
para alumnos en población de educación general y las 
Evaluaciones Alternativas de California [CAA, por sus siglas en 
inglés] para artes lingüísticas del inglés [ELA, por sus siglas en 
inglés]/lectoescritura y matemáticas administradas en tercero a 
octavo y onceavo año. Solo alumnos elegibles pueden participar 
en la administración de las CAA. Material CAA cumple con las 
normas de rendimiento alternativo, las cuales están vinculadas 
con las Normas Básicas Comunes Estatales [CCSS, por sus siglas 
en inglés] para alumnos con discapacidades cognitivas 
significativas); y 

• El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado 
cursos que satisfacen los requisitos para admisión a la 
Universidad de California y la Universidad Estatal de California, o 
secuencias de educación de carrera técnica o programas de 
estudio. 

 
Resultados CAASPP sobre Artes Lingüísticas del Inglés (ELA) y 
Matemáticas para Todos los Alumnos 
Tercer a Octavo y Onceavo Grado 
Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las Normas Estatales 

Materia 
Escuela 
2018-19 

Escuela 
2019-20 

Distrito 
2018-19 

Distrito 
2019-20 

Estado 
2018-19 

Estado 
2019-20 

ELA 66 N/A 53 N/A 50 N/A 

Matemá
ticas 

53 N/A 46 N/A 39 N/A 

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos. 
 
Nota: Los datos de 2019-2020 no están disponibles. Debido a la pandemia COVID-
19, se emitió la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensó el requisito de pruebas a 
nivel estatal para el ciclo escolar 2019-2020. 
 
Nota: Porcentajes no son calculados cuando la cantidad de alumnos es diez o 
menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoría es demasiada 
chica para exactitud estadística o para proteger privacidad estudiantil. 
 
Nota: Resultados ELA del examen incluyen la Evaluación Sumativa Smarter 
Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la 
cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluación 
Sumativa Smarter Balanced más la cantidad total de alumnos que cumplieron la 
norma (es decir, logró Nivel 3 - Alterno) en el CAA dividido por la cantidad total de 
alumnos que participaron en ambas evaluaciones. 

 

 

Resultados del Examen CAASPP en Ciencia para Todos los Alumnos 
Quinto y Octavo Grado y Escuela Preparatoria 
Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las Normas Estatales 

Materia 
Escuela 
2018-19 

Escuela 
2019-20 

Distrito 
2018-19 

Distrito 
2019-20 

Estado 
2018-19 

Estado 
2019-20 

Ciencia 38 N/A 32 N/A 30 N/A 

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos. 
 
Nota: Los datos de 2019-2020 no están disponibles. Debido a la pandemia COVID-
19, se emitió la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensó el requisito de pruebas a nivel 
estatal para el ciclo escolar 2019-2020. 
 
Nota: La nueva Prueba de Ciencia de California (CST, por sus siglas en inglés) fue 
inicialmente administrada de forma operacional en el ciclo escolar 2018-2019. 

 
Prioridad Estatal: Otro Resultado Estudiantil 
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad estatal de 
Otros Resultados Estudiantiles (Prioridad 8): 

• Resultados estudiantiles en las materia de educación física. 

 
Porcentaje de Alumnos Cumpliendo Normas de Condición Física para 
2019-20 

Grado 4 de 6 5 de 6 6 de 6 

---5--- N/A N/A N/A 

---7--- N/A N/A N/A 

---9--- N/A N/A N/A 
Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos. 
Nota: Los datos de 2019-2020 no están disponibles. Debido a la pandemia COVID-
19, se emitió la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensó el requisito de pruebas a nivel 
estatal para el ciclo escolar 2019-2020. 



 

Informe de Responsabilidad Escolar del 2019-20 para Escuela Primaria Clifford   Página 7 de 15 

Resultados del Examen CAASPP en Ciencia por Grupo Estudiantil 
Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020) 

Grupo Estudiantil 
Inscripción 

Total 

Cantidad 
Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
No Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
Cumpliendo o 

Superando 

Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A 

Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A 

Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A 

Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A 

Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A 

Asiático N/A N/A N/A N/A N/A 

Filipino N/A N/A N/A N/A N/A 

Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A 

Nativo de Hawái o Isleño del Pacífico N/A N/A N/A N/A N/A 

Blanco N/A N/A N/A N/A N/A 

Dos o Más Orígenes Étnicos N/A N/A N/A N/A N/A 

De Escasos Recursos Económicos N/A N/A N/A N/A N/A 

Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A 

Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A 

Alumnos Recibiendo Servicios de Educación 
Migrante 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Jóvenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A 

Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A 

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos. 
Nota: Los datos de 2019-2020 no están disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitió la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensó el requisito de pruebas a nivel 
estatal para el ciclo escolar 2019-2020. 

 



 

Informe de Responsabilidad Escolar del 2019-20 para Escuela Primaria Clifford   Página 8 de 15 

Resultados de Examen CAASPP en Artes Lingüísticas del Inglés (ELA) por Grupo Estudiantil 
Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020) 

Grupo Estudiantil 
Inscripción 

Total 

Cantidad 
Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
No Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
Cumpliendo o 

Superando 

Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A 

Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A 

Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A 

Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A 

Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A 

Asiático N/A N/A N/A N/A N/A 

Filipino N/A N/A N/A N/A N/A 

Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A 

Nativo de Hawái o Isleño del Pacífico N/A N/A N/A N/A N/A 

Blanco N/A N/A N/A N/A N/A 

Dos o Más Orígenes Étnicos N/A N/A N/A N/A N/A 

De Escasos Recursos Económicos N/A N/A N/A N/A N/A 

Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A 

Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A 

Alumnos Recibiendo Servicios de Educación 
Migrante 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Jóvenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A 

Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A 

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos. 
Nota: Los datos de 2019-2020 no están disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitió la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensó el requisito de pruebas a nivel 
estatal para el ciclo escolar 2019-2020. 
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Resultados de Examen CAASPP en Matemáticas por Grupo Estudiantil 
Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020) 

Grupo Estudiantil 
Inscripción 

Total 

Cantidad 
Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
No Realizando 

Prueba 

Porcentaje 
Cumpliendo o 

Superando 

Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A 

Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A 

Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A 

Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A 

Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A 

Asiático N/A N/A N/A N/A N/A 

Filipino N/A N/A N/A N/A N/A 

Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A 

Nativo de Hawái o Isleño del Pacífico N/A N/A N/A N/A N/A 

Blanco N/A N/A N/A N/A N/A 

Dos o Más Orígenes Étnicos N/A N/A N/A N/A N/A 

De Escasos Recursos Económicos N/A N/A N/A N/A N/A 

Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A 

Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A 

Alumnos Recibiendo Servicios de Educación 
Migrante 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Jóvenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A 

Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A 

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos. 
Nota: Los datos de 2019-2020 no están disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitió la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensó el requisito de pruebas a nivel 
estatal para el ciclo escolar 2019-2020. 

 

C. Inclusión 

 
Prioridad Estatal: Participación de los Padres 
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad estatal de Participación de los Padres (Prioridad 3): 

• Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportación de los padres en toma de decisiones para el distrito y cada sitio escolar. 
 
Oportunidades para Participación de los Padres (Ciclo Escolar 2020-2021) 
Participación de padres y la comunidad 
Los padres de familia desempeñan un papel importante en la Escuela Clifford mediante la participación activa en el Concejo Directivo Escolar, la 
Organización de Padres/Maestros (PTO, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor para Estudiantes de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) “Art in 
Action” (Arte en acción), el proyecto “Cornerstone”, la supervisión en el patio, los ayudantes en el salón de clase, acompañantes, guías en recorridos y 
seguridad vial. Se alienta a los padres y a los miembros de la comunidad a participar en actividades y consejos patrocinados por la escuela, así como a 
colaborar como voluntarios en el salón de clase. 
 
Información de contacto 
Los padres de familia que deseen participar en los equipos de liderazgo de la Escuela Clifford, consejos o actividades escolares, o como voluntarios 
pueden comunicarse con la escuela al (650) 482-2402. El sitio web de la Escuela Clifford, http://www.rcsdk8.net/clifford, proporciona diversos recursos 
e información a los padres de familia, el personal, los alumnos y los miembros de la comunidad. 
 

 

http://www.rcsdk8.net/clifford,
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Prioridad Estatal: Ambiente Escolar 
El SARC proporciona la siguiente información relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6): 
 

• Tasas de suspensión estudiantil; 
• Tasas de expulsión estudiantil; y 
• Otras medidas locales sobre el sentido de seguridad. 

 
Plan de Seguridad Escolar (Ciclo Escolar 2020-2021) 
El plan de la seguridad del sitio escolar es evaluado y revisado anualmente por los miembros del Comité de Seguridad. Las modificaciones al plan de 
seguridad se comunican a todos los miembros del personal anualmente. Los elementos clave del plan de seguridad incluyen: provisiones para 
supervivencia en caso de terremoto y un plan comunitario con obligaciones específicas para el personal. La escuela cumple con las leyes, las reglas y 
reglamentos referentes a los materiales peligrosos y las normas estatales para terremotos. 
 
El plan escolar de preparación ante un desastre incluye los pasos para garantizar la seguridad de los alumnos y el personal durante una emergencia. Se 
realizan simulacros de incendio, terremoto y encierro una vez al mes de forma rotativa. 
 
La seguridad de los alumnos y el personal es una inquietud primordial de la escuela Clifford. A fin de garantizar la seguridad estudiantil, se proporciona 
supervisión en el plantel en todo momento. Los profesores y el personal supervisan a los alumnos antes y después de clases y durante los descansos 
mientras que la administración y los ayudantes de patio supervisan a los alumnos durante el almuerzo. Todos los visitantes a la escuela deben registrar 
su entrada y salida en la dirección, y deben recibir autorización previa para visitar los salones de clase. 
 
 
 
Suspensiones y Expulsiones 
(datos recopilados entre julio y junio, cada ciclo escolar completo respectivamente) 

Tasa 
Escuela 
2017-18 

Escuela 
2018-19 

Distrito 
2017-18 

Distrito 
2018-19 

Estado 
2017-18 

Estado 
2018-19 

Suspensiones 2.2 1.8 2.3 1.6 3.5 3.5 

Expulsiones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 

 
Suspensiones y Expulsiones Exclusivamente para Ciclo Escolar 2019-2020 
(datos recopilados entre julio y febrero, ciclo escolar parcial debido a la pandemia COVID-19) 

Tasa 
Escuela 
2019-20 

Distrito 
2019-20 

Estado 
2019-20 

Suspensiones   2.5 

Expulsiones   0.1 

Nota: Los datos de tasa de suspensiones y expulsiones para 2019-2020 no son comparables a los datos del previo año ya que el ciclo escolar 2019-2020 es un ciclo escolar 
parcial debió a la pandemia COVID-19. Como tal, fuera inapropiado hacer comparaciones en tasas de suspensiones y expulsiones en el ciclo escolar 2019-2020 comparado 
a previos años. 

 

D. Otra Información del SARC 

La información en esta sección es requerida estar en el SARC pero no es incluida en las prioridades estatales para LCFF. 

 
Tasa de Orientadores Académicos por Alumno (Ciclo Escolar 2019-2020) 

Cargo Tasa 

Orientadores Académicos*------- 0 
* Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede representar a dos 
miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo. 
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Personal de Servicios de Apoyo Estudiantil (Ciclo Escolar 2019-2020) 

Cargo 
Cantidad de Equivalente a 

Tiempo Completo (FTE) 

Orientador (Académico, Social/Conductual o Desarrollo Vocacional)  

Maestro/a de Medios Bibliotecarios (Bibliotecario)  

Personal de Servicios Bibliotecarios (Auxiliar Docente)  

Psicólogo/a       

Trabajador/a Social  

Enfermera/o        

Especialista en Problemas de Audición/Lenguaje/Habla  

Especialista de Recursos (no docente)  

Otro        4 
*Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede representar a dos 
miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo complete. 

 
Promedio del Tamaño de Clase y Distribución del Tamaño de Clase (Primaria) 

Grado 

2017-18 
Tamaño 

Promedio 
de 

Clase 

2017-18 
# de 

Clases* 
Tamaño 

1-20 

2017-18 
# de 

Clases* 
Tamaño 

21-32 

2017-18 
# de 

Clases* 
Tamaño 

33+ 

2018-19 
Tamaño 

Promedio  
Tamaño 

2018-19 
# de 

Clases* 
Tamaño 

1-20 

2018-19 
# de 

Clases* 
Tamaño 

21-32 

2018-19 
# de 

Clases* 
Tamaño 

33+ 

2019-20 
Tamaño 

Promedio  
Tamaño 

2019-20 
# de 

Clases* 
Tamaño 

1-20 

2019-20 
# de 

Clases* 
Tamaño 

21-32 

2019-20 
# de 

Clases* 
Tamaño 

33+ 

   Kínder    
 

22  3  27  3  12 6 3  

   1    
 

26  2  19 1 1  17 1 3  

   2    
 

25  3  16 3 3  15 3 2  

   3    
 

30  2  16 2 2  12 4 3  

   4    
 

27  2  18 3 2  19 1 2  

   5    
 

20 1 2  15 3 2  14 3 2  

   6    
 

27 2 12  25 1 12  20 6 12  

       Otro** 
 

            

*Cantidad de salones indica cuántas clases cuentan para cada categoría de tamaño (un rango de cantidad total de alumnos por clase) 
**Categoría “Otro” es para clases con varios niveles de año. 

 
 
Formación Profesional (Tres Años Más Recientes) 

Medida 2018-19 2019-20 2020-21 

Cantidad de Días Escolares Dedicados a Formación del Personal y Continuo Mejoramiento 3 2  

 
El Distrito Escolar de Redwood City cuenta con un sistema de crecimiento y mejora profesional que incluye a maestros del programa de iniciación hasta 
maestros veteranos, así como también directores, líderes de otras escuelas y personal de escuelas privadas. 
 
El Distrito Escolar de Redwood City ha invertido en el desarrollo profesional de su personal y centra su esfuerzo en los elementos esenciales del 
aprendizaje profesional de alta calidad que trascienden el conocimiento de contenido, las habilidades pedagógicas y las inclinaciones. 
 
Los estándares profesionales guían el trabajo que se realiza para el desarrollo profesional e incluyen: Datos, Contenido y Pedagogía, Equidad, Diseño y 
Estructura, Colaboración y Responsabilidad compartida, Recursos adecuados y Armonización y Coherencia. 
 
2017-2018 
RCSD continuó proporcionando formación profesional según las metas del análisis de datos. Se adoptó un nuevo currículo para artes lingüísticas en inglés 
y desarrollo del idioma inglés. El enfoque para el año fue en la comprensión e implementación de los nuevos currículos ELA / ELD. Hubo dos días completos 
en agosto, una reunión del personal escolar en octubre y un día completo en enero de formación profesional. Además, se le pidió a cada escuela que se 
comprometiera con dos días, como mínimo, de planificación para el análisis de datos. Se proporcionó formación profesional a todos los maestros para 
garantizar la alineación en el proceso de análisis de datos que incluía el desarrollo de las Metas SMART. 
 
A los maestros de educación especial se les proporcionó formación profesional más enfocada en satisfacer las necesidades de su población especializada. 
Según los resultados del Consorcio de Evaluación "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), se necesitaba más apoyo en la práctica instructiva 
en todos los niveles de año. 
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Los maestros de secundaria de matemáticas trabajaron en su segundo año de implementación del nuevo programa de matemáticas. La formación 
profesional enfocó en apoyar a los estudiantes de idiomas en este programa matemático más riguroso. 
 
Los directores continuaron con los recorridos instructivos para desarrollar mejor su comprensión de la enseñanza de la lectura. 
La capacitación SEAL continuó para los maestros nuevos. También se proporcionaron días de planificación SEAL para el desarrollo o mejoramiento de sus 
unidades integradas basadas en contenido. 
 
Este año se agregaron capacitadores para garantizar que los maestros recibieran capacitación en tiempo real para implementar las prácticas instructivas 
esperadas. Se vio a los capacitadores SEAL y de lectoescritura, así como el personal de formación de personal del distrito. Hemos aprendido que un día 
de formación profesional no es suficiente, los maestros necesitan la capacitación en tiempo real para desarrollar una práctica instructiva sólida. 
 
2018-2019 
El equipo de Formación de Personal del Distrito Escolar de Redwood City continúa planeando y ofreciendo formación profesional para personal clasificado 
y certificado de Prekínder - 8º año. 
 
La formación profesional de este año se centra en lo socioemocional y en el éxito académico de todos los alumnos. Administradores, maestros y personal 
certificado ganarán conciencia y conocimiento sobre los desafíos actuales, los cuales incluyen Prácticas de Salón de Clases sensibles a los efectos del 
Trauma , Problemas de Tráfico de Personas, una presentación sobre espectro de género, implicaciones para la instrucción con las nuevas Evaluaciones 
del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés), contenido de pedagogía específica para integrar el lenguaje académico a 
lo largo del contenido e incluir la escritura en las áreas de contenido. 
 
Con el fin de profundizar la implementación de las normas estatales, RCSD lanzará un nuevo modelo de Capacitación Instructiva. El modelo de 
Capacitación Instructiva tiene el potencial para aumentar el rigor académico a lo largo del distrito. 
 
"La meta del modelo de Capacitación Instructiva de RCSD es eliminar cualquier barrera que obstruya la implementación de la instrucción eficaz que 
impacte positivamente en el éxito estudiantil". 
 
Junto con el personal de formación profesional, cada Director será liberado dos días al mes para ofrecer capacitación para maestros y/o llevar a cabo 
reuniones de análisis de datos para identificar sesiones de capacitación. 
 
El equipo de formación profesional, incluyendo SEAL y capacitadores de lectoescritura, continuarán proporcionado apoyo adicional a todos los sitios 
escolares sobre la implementación del Boleto Platino utilizando el currículo adoptado por el distrito. La Escuela Clifford ha sido agregada oficialmente 
como un sitio SEAL. 
 
Finalmente, en asociación con "National Urban Allliance" (NUA) y la oradora internacional, Dr. Yvette Jackson, el Distrito Escolar de Redwood City 
trabajará para crear salones de clases que sean lugares donde exista una verdadera creencia en la capacidad intelectual de todos los alumnos. Las 
prácticas instructivas que desarrollen el potencial cognitivo de los alumnos serán destacadas y compartidas. Estas prácticas "dotadas" serán 
implementadas con todos los alumnos por medio de este trabajo. Entendemos que los alumnos desarrollan un alto potencial cognitivo por medio de la 
implementación intencional de prácticas de enseñanza de alto orden. RCSD comprende que la instrucción comienza con las virtudes de los alumnos y 
ofrece opciones enriquecedoras y dirección para traer esas virtudes a la superficie y promover un alto rendimiento intelectual en todos los alumnos. 
 
2019- 20 
Los directores y maestros han recibido entrenamiento en el uso específico de datos para mejorar la instrucción, la colaboración a través de comunidades 
de aprendizaje profesional, tecnología en el salón de clases, equidad y la implementación de las nuevas Normas Básicas del Estado (CCSS, por sus siglas 
en inglés) para adecuar de mejor manera la enseñanza y al aprendizaje a los objetivos del Distrito. Asimismo, todo el personal participa en el informe 
obligatorio requerido y otros desarrollos profesionales requeridos federalmente a través de módulos en línea al empezar cada año escolar. 
 
Al utilizar un modelo donde se capacita al capacitador, el Distrito recurre a la rica y variada experiencia de su propio personal. Maestros veteranos 
trabajan con los capacitadores de Formación del Personal para profundizar su conocimiento, prácticas y lenguaje para explicar al resto del personal. 
 
Cada administrador determina el progreso individual de cada maestro en base a una herramienta acordada por el Distrito para la implementación de 
una instrucción efectiva en todas las áreas de contenido. La herramienta se llama Guía de Puntación Boleto Platino. Esta indica el nivel de implementación 
desde las practicas iniciales hasta las maduras, en todas las áreas de contenido. 
 
Programa de Iniciación: 
El programa de iniciación tiene dos funciones: es el segundo nivel del programa de sistema de credenciales de los maestros, y provee apoyo integral a 
los maestros principiantes elegibles; principalmente el entendimiento de las Normas de California para la Profesión Docente. Los objetivos del Programa 
de Iniciación del RCSD son: 
 
Desarrollo de los hábitos mentales esperados en la profesión docente. 
Satisfacer las necesidades de aprendizaje de los alumnos. 
Aumentar la retención de los maestros. 
Crecimiento profesional continuo a través de la aplicación de los conocimientos y habilidades adquiridos en el programa de credenciales. 
 
Maestros veteranos, directores y otros líderes escolares 
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Los directores y maestros han recibido capacitación en el uso estratégico de datos para mejorar la instrucción, la colaboración a través de comunidades 
profesionales de aprendizaje, la tecnología en el aula, la equidad y la implementación de las nuevas Normas Básicas del Estado (CCSS, por sus siglas en 
inglés) 
Al utilizar un modelo donde se capacita al capacitador, el Distrito recurre a la rica y variada experiencia de su propio personal. Un estándar define lo que 
los estudiantes deben saber y las habilidades que deben dominar en cada nivel de grado. 
 
Finalmente, los directores participan en retiros anuales tanto al final como al principio de cada año escolar para aprender más a fondo sobre los requisitos 
federales, el plan de estudios adoptado por el Distrito, las evaluaciones, el análisis de las evaluaciones y las formas de desarrollar los planes del plantel. 
Los entrenamientos también pueden incluir asistencia en el desarrollo del Plan Único para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés), desarrollo 
y monitoreo del presupuesto, evaluaciones del plantel, la instrucción de los estudiantes de inglés y las poblaciones de educación especial. 
 
Personal Certificado 
El personal certificado se reúne regularmente con los directores de departamentos para conocer más específicamente sus responsabilidades asignadas. 
A todo el personal certificado se le proporciona desarrollo profesional a través de un tiempo de colaboración en pequeños grupos o en posiciones 
similares. El contenido es determinado por los Directores usando las regulaciones estatales y locales, así como observaciones del personal. 
 
Acenso 
El Distrito Escolar de Redwood City cree que el personal es más efectivo cuando está al día en sus responsabilidades. Hay oportunidades de acenso dentro 
de un sitio y en el Distrito. Los directores trabajan con el personal para establecer metas para su avance profesional. Muchos miembros del personal han 
ascendido a través de los puestos a posiciones de liderazgo. 
 
2020-21: 
En marzo de 2020, se envió a todos los estudiantes del Distrito Escolar de la Ciudad de Redwood (RCSD, por sus siglas en inglés) a sus casas para participar 
en el aprendizaje a distancia. En palabras del Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés), el "aprendizaje a distancia" se 
refiere a la instrucción en la que el alumno y el instructor se encuentran en diferentes lugares. Esto puede incluir la interacción a través del uso de una 
computadora y de tecnología de comunicaciones, y también la provisión de instrucción y tiempo con el maestro. El aprendizaje a distancia puede incluir 
instrucción por video o audio en la que el modo principal de comunicación entre el alumno y el instructor es la interacción en línea, la televisión educativa, 
el video, los telecursos u otra instrucción que se base en la tecnología informática o de las comunicaciones. También puede incluir el uso de materiales 
impresos que incorporan tareas que son el tema de comentarios escritos u orales. 
 
En Redwood City, el aprendizaje a distancia sigue siendo una educación de alta calidad, proporcionado de manera remota a cada estudiante, por adultos 
bien capacitados, trabajadores y afectuosos: maestros, personal de apoyo y administradores. Los maestros interactuaron en sesiones diarias "sincrónicas" 
en vivo con sus estudiantes + proporcionaron interesantes tareas "asincrónicas", destinadas a grupos pequeños y a individuos. Además, los asistentes de 
instrucción, los bibliotecarios, su director y socios comunitarios (como PE+) interactuaron en sesiones en vivo con los estudiantes: en asambleas, libros 
de lectura, tiempo individual con el maestro y actividades de enriquecimiento en grupos pequeños. 
 
Los estudiantes asistieron a una combinación de instrucción sincrónica y asincrónica los lunes, martes, jueves y viernes. Los maestros diseñaron y 
prepararon lecciones usando una variedad de aplicaciones instructivas de alta calidad, disponibles para cada estudiante a través de la aplicación Clever 
en su iPad (Pre-K - 2.º grado) o Chromebook (2.º - 8.º grado). Los miércoles, los maestros prepararon sus próximas lecciones, colaboraron dentro de su 
equipo, analizaron los datos de los estudiantes y prepararon sus comentarios. Los estudiantes participaron en diversas actividades los días miércoles, 
incluidas las lecciones asincrónicas que habían sido preparadas por los maestros, PE+, asambleas, instrucción adicional, apoyos socioemocionales y una 
variedad de otras opciones, determinadas por cada establecimiento. 
La primavera pasada: 
El 18 de marzo, los maestros de todo el distrito recibieron su primer conjunto de recursos de aprendizaje en línea de Desarrollo Profesional. Se pidió a 
los maestros que aprendieran Google Classroom, Google Meet para sesiones en vivo con estudiantes, Screencastify (una herramienta para grabar 
lecciones), para revisar el uso de Dreambox para lecciones de matemáticas y que se volvieran más competentes con «Google Apps for Learning» 
(Aplicaciones de Google para el Aprendizaje). Además, se recomendaron las aplicaciones en línea más efectivas como Raz-Kids (para libros en línea 
gratuitos para estudiantes de K-2), EdPuzzle (lecciones pregrabadas para matemáticas), NewsELA Pro y BrainPop para que todos las aprendan y utilicen 
con los estudiantes. Los maestros se mantuvieron en contacto con el equipo de Formación de personal para obtener más apoyo. Se llevaron a cabo 
reuniones rápidas individuales y a nivel escolar para ayudar a los maestros según fuera necesario. Después de dos semanas de trabajo intensivo por parte 
de los maestros, la instrucción en línea comenzó en 3.º - 8.º grado. 
 
A mediados de abril, los maestros y estudiantes de segundo grado también comenzaron a utilizar Chromebooks para el aprendizaje en línea. Dado que 
los maestros y estudiantes de segundo grado no estaban familiarizados con la mayoría de las funciones de las Chromebooks, la expectativa era que los 
estudiantes utilizaran los dispositivos para consumir lecciones de Dreambox, Raz-Kids y EdPuzzle mientras los maestros aprendían a enseñar a traves del 
uso de las herramientas en línea. El personal de Formación del personal estableció una serie de oportunidades de desarrollo profesional. Los maestros 
de segundo grado estaban aprendiendo mientras enseñaban, lo que resultó en diversas prácticas y niveles de implementación. 
 
Los maestros del distrito participaron en una serie de actividades de aprendizaje profesional centradas en la enseñanza culturalmente receptiva y los 
problemas relacionados con la equidad educativa en un entorno de aprendizaje a distancia. Los administradores y maestros asistieron a una conferencia 
de verano sobre “Participación de los estudiantes con una lente de equidad”. Se destacó la instrucción rigurosa para todos los alumnos a través de 
oportunidades de colaboración, creatividad, comunicación y pensamiento crítico. Además, hubo una semana completa de capacitación para el personal 
certificado y clasificado. Se pidió a los miembros del personal que hicieran una autoevaluación de sus conocimientos sobre las herramientas tecnológicas 
y el currículo, y se les dio un menú de opciones de desarrollo profesional (PD, por sus siglas en inglés) para seleccionar. A continuación, se ofrece una 
muestra de estas ofertas: 
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TK - 5: Instrucción matemática en línea efectiva, Introducción a Dreambox, Consideraciones de lectura en grupos pequeños, Ciudadanía digital, Seesaw 
101, Introducción a iReady (nuestra nueva evaluación de diagnóstico), Elementos de instrucción efectiva, Evaluación de lectura a través de Pioneer Valley, 
Conociendo Newsela, SEL para el aprendizaje a distancia, Uso de ReadWrite Ex, tensión para apoyar a los estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en 
inglés), asistir al horario de oficina con los capacitadores de desarrollo del personal 
 
6 - 8: Nearpod individualizado, Flujo de lecciones de ciencias, Flujo de lecciones de matemáticas, Flujo de lecciones de Artes Lingüísticas en Inglés (ELA, 
por sus siglas en inglés), Flujo de lecciones de HSS, Educación física en un modelo híbrido o de aprendizaje a distancia, Creación de su aula virtual, 
Newsela, iReady, Aprendizaje remoto con Dreambox, Desmos Activity Builder, Leer/Escribir para 3.º a 8. º grado de Educación Especial (SPED, por sus 
siglas en inglés), horario de oficina con los capacitadores de Formación del personal 
 
Asistentes de instrucción: Clever, Screencastify, Google Classroom, Dreambox, Google Meet, GSuite Apps, Aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas 
en inglés) para el aprendizaje a distancia, Conociendo Newsela, ReadWrite para apoyar a los estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés), 
Capacitación para AI recién llegados, Read & Write para la Educación Especial (SPED, por sus siglas en inglés) 
 
En agosto, el Consejo Escolar del Distrito Escolar de la Ciudad de Redwood (RCSD, por sus siglas en inglés) votó para comenzar el año en un modelo de 
100% de aprendizaje a distancia. Como resultado, los capacitadores de instrucción del distrito prepararon varios días de capacitación con el fin de 
preparar a los maestros para el comienzo exitoso del nuevo año escolar. 
 
Los maestros regresaron al trabajo 3 días antes de lo planeado para participar con sus equipos escolares en el desarrollo de sus horarios y participar en 
capacitación adicional en el diseño de lecciones, aplicaciones y currículo apoyados por el distrito, y sesiones de entrenamiento individualizadas. Al 
personal se le presentó nuevamente una variedad de opciones, con una muestra del Desarrollo Profesional (PD, por sus siglas en inglés) de la siguiente 
manera: 
 
TK - 5: Desarrollo comunitario asincrónico y sincrónico/SEL con herramientas en línea, Recursos de la unidad SEAL, Creación de su aula virtual, 50 formas 
de usar Screencastify en el salón de clase, Familiarización con Newsela, Aprendizaje efectivo y las 4 C, Evaluación de lectura a través de Pioneer Valley, 
Nearpod, Creador de libros, Seesaw, iReady, horario de oficina 
 
6 - 8: Amplify (ciencias), TCI (estudios sociales), CPM (matemáticas), Amplify (ELA), Deep Dive into Nearpod, Foro del maestro de Educación Física (PE, 
por sus siglas en inglés), iReady, horas de oficina 
 
Personal clasificado: invitado a asistir a cualquiera de estas capacitaciones 
 
Aprendizaje profesional adicional planificado para 2020-21: 
 
Alianza Urbana Nacional (NUA) 
Los mentores y capacitadores de la Alianza Urbana Nacional (NUA, por sus siglas en inglés) trabajaron en colaboración con los maestros de 4.º - 8.º grado 
(en Adelante Selby, Clifford, Garfield, Hoover, Kennedy, MIT, Orion/Mandarin Immersion y Roosevelt), para desarrollar aún más la instrucción rigurosa 
para todos los estudiantes a través de oportunidades de colaboración y creatividad, comunicación y pensamiento crítico en un entorno en línea. Los 
mentores y entrenadores planificaron y enseñaron en conjunto las lecciones durante todo el año. La planificación opcional se llevó a cabo los miércoles. 
Los mentores de NUA estuvieron disponibles todo el día. 
 
SEAL 
Los maestros de Pre-K - 3.º grado desarrollaron su experiencia en la promoción del desarrollo del lenguaje y la lectoescritura a través de unidades de 
estudio desarrolladas, con el apoyo de los entrenadores de desarrollo del personal designados por SEAL. 
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Sueldos Administrativos y Docentes Año Fiscal 2018-2019 

Categoría 
Cantidad 
Distrital 

Promedio Estatal 
Para Distritos en 

la 
Misma Categoría 

Sueldo de Maestro Principiante $51,343 $51,004 

Sueldo de Maestro en el Nivel 
Intermedio 

$78,552 $82,919 

Sueldo de Maestro en el Nivel 
Superior 

$99,923 $104,604 

Sueldo Promedio de Director 
(Primaria) 

$135,033 $131,277 

Sueldo Promedio de Director 
(Secundaria) 

$135,033 $136,163 

Sueldo Promedio de Director 
(Preparatoria) 

 $128,660 

Sueldo del Superintendente $218,426 $230,860 

 

Porcentaje de Presupuesto 
Distrital 

Cantidad 
Distrital 

Promedio Estatal 
Para Distritos en 

la 
Misma Categoría 

Salario de Maestros 29.0 35.0 

Salarios Administrativos 7.0 5.0 
* Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la página web del 

CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados en www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. 
 

Gastos por Alumno y Salarios de Maestros del Sitio Escolar para el Ciclo 
Escolar 2018-19 

Nivel Total Limitado Ilimitado 
Sueldo 

Promedio 
Docente 

Sitio 
Escolar----- 

$12,775 $4,598 $8,178 $84,592 

Distrito-----
-- 

N/A N/A 7,975 $81,144 

Estado------
- 

N/A N/A $7,750 $84,183 

 

Diferencia Porcentual Ilimitado 
Sueldo 

Promedio 
Docente 

Sitio Escolar/Distrital 2.5 4.2 

Sitio Escolar/Estado 5.4 0.5 
Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos. 

 
Tipos de Servicios Financiados 

Fondos federales: 
Título I: Educación a migrantes 
Educación Especial 
Título II: Parte A Calidad docente 
Título III: Dominio limitado del idioma inglés 
Opción de facturación de Medi-Cal 
 
Fondos estatales: 
Lotería: Materiales instructivos 
Educación especial 
 
 
 

 

DataQuest 
DataQuest es una herramienta en línea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE en http://dq.cde.ca.gov/dataquest/ que cuenta con información 
adicional sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado. Específicamente, DataQuest es un sistema dinámico 
que proporciona informes para contabilidad (p. ej., datos de pruebas, matriculación, egresados de escuela preparatoria, abandono escolar, matriculación 
en cursos, dotación, y datos relacionados a Estudiantes del Inglés). 
 

Interfaz (Dashboard) Escolar de California 
La Interfaz Escolar de California (Dashboard) https://www.caschooldashboard.org/ refleja el nuevo sistema de contabilidad y continuo mejoramiento de 
California y proporciona información sobre como los LEA y las escuelas están cumpliendo las necesidades de la diversa población estudiantil de California. 
La Interfaz (Dashboard) cuenta con informes que exhiben el desempeño de los LEA, las escuelas y los grupos estudiantiles en un grupo de medidas 
estatales y locales para ayudar a identificar las fortalezas, desafíos y áreas necesitando mejoramiento. 
 

http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/
http://dq.cde.ca.gov/dataquest/
https://www.caschooldashboard.org/
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